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BANDIEICONCORSI

- Concorso pubblico per soli esami per I’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di nr. 1 istruttore tecnico presso
il comune di San Nicolo di Comelico.

- Domande entro le ore 12 del 29 maggio 2026.

- Info: 2026 22 link per iscrizione concorso

- Concorso pubblico per soli esami per I’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di nr. 1 funzionario amministrati-
vo contabile presso il comune di Selva di Cadore.

- Domande entro le ore 12 del 29 maggio 2025.

- Info: 2026 _21 link_per _iscrizione_concorso

- Concorso pubblico per soli esami per ’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un istruttore amministrativo
nell’ambito dell’Area amministrativa-ufficio demogra-
fico del comune di Val di Zoldo.

- Domande entro le ore 12 del 29 maggio 2026.

- Info: https://servizi.comune.valdizoldo.bl.it/ServiziOnLine/
AmministrazioneTrasparente/AmministrazioneTraspare
nte#tBandi_di _concorso

- Concorso pubblico per soli esami per 1’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di nr. 1 collaboratore amministra-
tivo da assegnare all’area amministrativa del comune
di Falcade, riservato esclusivamente alle categorie dei
soggetti disabili di cui all’art. 1 comma 1 della legge
68/1999.

- Domande entro le ore 12 del 4 giugno 2026.

- Info: 2026 23 link per iscrizione concorso

- Concorso pubblico per soli esami per ’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di nr. 1 istruttore tecnico da asse-
gnare all’area tecnica ufficio urbanistica edilizia privata
ed attivita produttive presso il comune di Crocetta del
Montello.

- Domande entro le ore 12 del 18 giugno 2026.

- Info: 2026 24 link per iscrizione concorso

- Concorso pubblico per soli esami per ’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di nr. 1 operatore esperto tecni-
co manutentivo da assegnare al settore lavori pubblici
ambiente del comune di Farra di Soligo.

- Domande entro le ore 12 del 24 giugno 2026.

- Info: 2026 _28 link_per_iscrizione_concorso

- Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di nr. 2 operatori esperti servizi
manutentivi da assegnare all’ambito tecnico e governo
del territorio.

- Domande entro le ore 23.59 del 13 giugno 2026.

- Info: https:/tinyurl.com/hnudy5vk

- Avviso pubblico per la formazione di graduatorie da
utilizzare per assunzioni, a tempo determinato, di
Ostetrica/o.

- Domande entro il 20 agosto 2026.

- Info: https://url.regve.it/r/f53782f4

- Avviso pubblico per la formazione di graduatorie per assun-
zioni, a tempo determinato, di Logopedista.

- Domande entro il 7 settembre 2026.

- Info: https://url.regve.it/r/670dcd93

- Concorso pubblico per ’assunzione di 4400 allievi agenti
della Polizia di Stato, aperto ai cittadini italiani prove-
nienti dalla vita civile e ai volontari in ferma prefissata
delle Forze armate — D.C.P. del 29 aprile 2026.

- Domande entro le ore 23.59 del 29 maggio 2026.

- Info: https://’www.poliziadistato.it/articolo/185069f1d61bbf
ale306249287

- Concorso pubblico per soli esami per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di nr. 3 Funzionari Economici.

- Domande entro il 30 maggio 2026.

- Info: https:/tinyurl.com/548bn9du

- Concorso pubblico per soli esami per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 3 Funzionari Ispettori Fito-
sanitari.

- Domande entro il 30 maggio 2026.

- Info: https://url.regve.it/r/0b427450

- Concorso pubblico per soli esami per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di nr. 1 collaboratore professionale
servizi tecnico-manutentivi da assegnare all’Area Tecnica
del comune di Falcade.

- Domande entro le ore 12 del 3 giugno 2026.

- Info: https:/www.comune.falcade.bl.it/it

- Concorso per soli esami per ’assunzione a tempo indeter-

minato e pieno di nr. 1 istruttore amministrativo presso
I’Area Funzionale di Progetto del Comune di Cortina.

- Domande entro le ore 12 del 4 giugno 2026.

- Info: https://tinyurl.com/bdhaukm3

- Sono aperte le selezioni per partecipare al recruiting pro-
mosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organiz-
zato dai Centri per I'impiego dell’Ambito di Belluno, per
selezionare addetti per la stagione estiva da impiegare
nelle strutture turistico-alberghiere delle Dolomiti., co-
me: addetti alla reception, cuochi e aiuto cuochi, baristi,
camerieri, addetti alle pulizie ed estetisti.

- Domande accedendo al portale ClicLavoro Veneto tramite
credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per
I’Impiego Online alla sezione «Incontral.avoroy.

- Info: 049 7448041

- Sono aperte le selezioni per partecipare al recruiting, promos-
so da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato
dal Centro per I'impiego di Belluno per selezionare ad-
detti nel settore turistico alberghiero da impiegare nelle
imprese dell’Alpago: addetti alla reception, camerieri di
sala, cuochi e aiuto cuochi, baristi, commessi, camerieri
ai piani, operatori del benessere, addetti alle pulizie.

- Domande accedendo al portale ClicLavoro Veneto tramite
credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per
I’Impiego Online alla sezione «Incontral.avoro».

- Info: 049 7448041

- Sono aperte le selezioni per il recruiting promosso da Re-
gione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dal Cen-
tro per I'impiego di Agordo in collaborazione con i CPI
dell’Ambito di Belluno per selezionare diversi profili di
addetti alla ristorazione da impiegare per la stagione tu-
ristica estiva nei rifugi di alta quota dell’Agordino e nel
campeggio di Malga Ciapela gestiti da Funivie Arabba:
cuochi, aiuto cuochi, camerieri, runner, baristi, lavapiatti
e personale di cucina.

- Domande accedendo al portale ClicLavoro Veneto tramite
credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per
I’Impiego Online alla sezione «Incontral.avoro».

- Info: 049 7448041.

OFEERTEIDIEAVORO

L’AMICO DEL POPOLO, per favorire I’occupazione, pubbli-
ca gratuitamente una rubrica di offerte e domande di lavoro per
gli abbonati che cercano lavoro. Le inserzioni, per un massimo
di venti parole, devono essere accompagnate dai dati di ricono-
scimento dell’interessato e si intendono valide per ambo i sessi.
Per informazioni tel. al n. 0437 940641 oppure e-mail a:

o II Cantiere del-
la Provvidenza cerca

urgentemente meccanico
con esperienza. Telefo-

operatore agricolo con
patentino trattore per
lavorazioni in gelseto a
Sedico, maggio-ottobre,
circa 100 ore. telefono
3408096850.

e Officina Auto Assi-
stence in Alpago cerca

nare 0437 451045.

® Il Cantiere della
Provvidenza cerca vo-
lontari per gelsibachi-
coltura a Sedico, attivita
manuali, giugno-ottobre
2026, orari concordabili.
Telefono 3408096850.

(6“

Ponte nelle Alpi

Fondazione “{.’_:«ﬂsa de] Sole”

CERCA

per il proprio Centro Servizi per persone anziane non autosufficienti,

per il Centro Diurno e per il Servizio di Assistenza Domiciliare

o OPERATORI SOCIO SANITARI

Si valutano anche persone che hanno gia esperienza nellassistenza
a persone anziane o che hanno gia iniziato un percorso formati-

vo per O.S.S.

 ADDETTI ALLE PULIZIE

per il Centro Servizi per persone non autosufficienti

POSSIBILITA DI ASSUNZIONE PART-TIME
CV a info@fondazionecasadelsole.it Info 3204312881
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CONMIABEFASMANG
Lavoro, case
e iImmigrati,
cosa aspettiamo?

Vantaggi e possibili lati problematici del'immigrazione verso
il nostro territorio, sia di professionisti italiani e stranieri sia di
ogni tipo di lavoro professionale: rivitalizzazione di quartieri e
centri urbani e nuova occupazione da un lato, effetto sostitu-
zione e scelte legate a scarsa mobilita sociale, dall’altro.

iovedi 14 maggio, Hotel da Benito, incon-

tro di un’intera mattina sul lavoro per gli

immigrati e tavola rotonda tra gli “addetti

ai lavori” che si confrontano sul tema. Se
ne esce con due sentimenti: delusione e desiderio
di prospettiva e impegno. Ma cosa & possibile, al
di la del desiderio?

I numeri, di provenienza certa, cioé universita-
ria, parlano di un vantaggio evidente dei flussi
di lavoratori stranieri, in particolare quelli che
hanno gia contatti e sono conosciuti dai datori di
lavoro delle aziende venete (stando al territorio
che ci interessa). Ma non soddisfano il numero
richiesto e la procedura burocratica & del tutto
inadeguata (per certi versi indegna), con esiti
paradossali che vanificano la richiesta e quindi
fanno saltare il lavoro.

Un ricercatore fa un esempio simbolico sui tem-
pi: 'imprenditore agricolo, dall’autunno preceden-
te, chiede la persona giusta per la raccolta delle
fragole, e 'autorizzazione arriva a novembre, cioe
I'anno dopo.

Ma non c’e soltanto la burocrazia e la tempistica.
Serve che ci sia continuita nel rapporto di lavoro.
La continuita impone di tener conto delle relazioni
familiari del lavoratore e della lavoratrice. Scatta
implacabile la questione dell’abitazione, con il duro
schiaffo statistico che ci dice che la meta delle case
bellunesi & vuota, mentre altre hanno un solo in-
quilino che potrebbe e vorrebbe magari coabitare
con qualcuno. E vero che spesso sono un po’ malan-
date, ma i giovani nuovi potenziali inquilini, con
accorti sostegni a garanzia, potrebbero prenderle
in affitto e perfino sistemarle.

Beneficio sociale, recupero edilizio, incremen-
to delle nascite e della popolazione, equilibrio
territoriale nei servizi quali possibili esiti. Pero
si continua ancora a porre freni di pregiudizio
mentale, del tutto gratuito e teorico di pericolo
(mai ben definito), quando la «struttura sociale
della montagna bellunese sta franando in modo
irreversibile».

Cosa si aspetta a darsi una mossa? Ovviamente
il compito spetterebbe al’Ente Provincia, ma chi
davvero vuole valorizzarla?

Limmigrazione verso il nostro territorio, sia di
professionisti italiani e stranieri sia di ogni tipo
di lavoro professionale, secondo il relatore dell’in-
contro, Enrico Di Pasquale, puo avere le seguenti
caratteristiche:

e Rivitalizzazione di quartieri e centri urba-
ni, nuova occupazione (non solo straniera),
ponti con i Paesi d’origine (import/export),
nuovi prodotti e servizi”, in positivo.

e L’imprenditoria di necessita o di opportu-
nita, scelte spesso legate a scarsa mobilita
sociale ed esclusione occupazionale, effetto
sostituzione, bassa produttivita o valore ag-
giunto, in negativo o almeno problematico

La realta del lavoro dei migranti & questa.G
.D.B.
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